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1. Федеральный закон от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» ст.97 ч.3.1; ст. 98 ч.29.  

2. Постановление Правительства РФ 

от 17.02.2024 №182 «Об утверждении 

Правил формирования и ведения 

государственной информационной 

системы «Федеральная информационная 

система оценки качества образования»». 

3. Постановление Правительства РФ 

от 30.04.2024 №556 «Об утверждении 

перечня мероприятий по оценке качества 

образования и Правил проведения 

мероприятий по оценке качества 

образования». 
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Внутренняя и внешняя оценка качества как 

основа для принятия решений  

ФЭПО, ФЭПО-pro, ФИЭБ: 

диагностическая работа, 

компетентностный подход  

(внешний контроль остаточных знаний) 

Оценка результатов обучения, включая знания и 
компетенции. Охват: 12 групп преимущественно 2-х 
курсов по ключевым дисциплинам (примерно 300 
студентов). 

Анкетирование  

(внутренний мониторинг удовлетворѐнности) 

Оценка условий процесса обучения, внеучебной 
деятельности и социально-бытовой инфраструктуры. 
Охват: 1220 студентов, 278 преподавателей, 100 
выпускников и 78 работодателей (выборка 
репрезентативна, анкеты валидны и релевантны) 

Качество ОП – программный и риск-ориентированный подход 

Синтез данных для комплексного улучшения образовательных программы 
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ВНУТРЕННЯЯ ОЦЕНКА: ИТОГИ АНКЕТИРОВАНИЯ 

(общие выводы) 

Студенты (охват 1220 чел.) Преподаватели (охват 278 чел.) 

Работодатели (охват 78 чел.) Выпускники (охват 100 чел.) 
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ИТОГИ АНКЕТИРОВАНИЯ 
Степень удовлетворенности студентов, педагогических работников, представителей работодателей и выпускников  

Студенты – 87,9% 
ППС – 80,9% 
Работодатели – 91,2% 
Выпускники – 91,8% 
Средний индекс – 8,79 
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2. ВНЕШНЯЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА 
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ИТОГИ ФЭПО: компетентностный подход  Апрель 2026 
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ИТОГИ ФЭПО: компетентностный подход  Апрель 2026 
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ИТОГИ ФЭПО-pro: компетентностный подход  
Май 2026 
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ИТОГИ ФЭПО-pro: компетентностный подход  
Май 2026 

№ 

п/п 
ООП (НП) Группа Дисциплина 

Дата 

тестирования 

Результаты 

2026,  

% 

1 07.03.01 241Р91 

Английский язык 

12.05.2026 

58,5 

54,3 - 

VII 

История России 62,5 

Начертательная геометрия и 

инженерная графика 
63,3 

2 08.03.01 241Р11 

Английский язык 

15.05.2026 

55,7 
69,3 - 

V 
История России 81,8 

Инженерная графика 71,5 

3 08.05.01 241Р21 

Английский язык 

15.05.2026 

57 
70,1 - 

IV 
История Россия 79,5 

Строительные материалы 76,2 

4 38.03.01 241Р71 

Английский язык 

19.05.2026 

65,6 
62,9 - 

VI 
История России 65,8 

Маркетинг 57,5 

5 13.03.02 241Р31  

Английский язык 

19.05.2026 

72,3 

75,7 - 

II 

История России 82,8 

Электротехника и 

электроника 
70,9 

6 15.03.05 241Р41 

Материаловедение 

21.05.2026 

82,8 
73,9 - 

III 
Английский язык 63,7 

История Россия 78,9 

7 09.03.01 241Р01 

История Россия 

22.05.2026 

87 

78,5 - I 
Математика / Высшая 

математика 
83,1 

Информатика  63,3 

Цель: углублённая оценка компетенций по трём дисциплинам 
(базовые и профессиональные). 

Участники: 7 групп, всего 87 студентов. 
Результаты по группам (средний процент по трём 

дисциплинам): 

78,50% 75,70% 73,90% 70,10% 69,30% 
62,90% 
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ИТОГИ ФЭПО-pro: компетентностный подход  
Май 2026 

Процедура Период 
Охват 

(примерно) 
Основной вывод 

ФЭПО 

(тренажёры) 
дек. 2025 

300+ 

студентов 

Критический 

разрыв между 

удовлетворённость

ю и знаниями (40–

50 % по ряду 

дисциплин) 

ФЭПО 

(компетентн.) 
апр.–май 2026 

150+ 

студентов 

Критерий 60 % в 

основном 

выполнен, но есть 

провалы (Термех — 

42 %) 

ФЭПО-про 

(компетент.) 
май 2026 

80–90 

студентов 

Разброс средних от 

54 % до 78 %; 

07.03.01  — самые 

низкие результаты 

по среднему баллу 

за 3 предмета 

ФИЭБ (пилот) 2025–2026 
14 

выпускников 

43 % получили 

сертификаты; 

рекомендуется 

массовое участие 

летнего выпуска — 

апрель 2027 

Общий итог по всем 

процедурам внешней оценки 

качества ОД  
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7,2% 

14,3% 

21,4% 

57,1% 44,5% 

26,9% 

17,1% 

11,5% 
42,9% 55,5% 

вуз вузы-участники 

Апрель 2026 

ИТОГИ ФИЭБ 2026 
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Проблемы "на стыке": от учебных планов до 

инфраструктуры 

Содержание ОП 

Несоответствие между учебными 
планами/РПД и требованиями 
внешнего контроля (ФЭПО) 

Мотивация студентов 

Сознательный выбор "лѐгких" 
дисциплин, низкая 
вовлечѐнность в прохождение 
ФЭПО 

Организация контроля 

Низкий уровень академической 
честности и отсутствие 
собственной базы фонда 
оценочных средств (ФОС) 

Инфраструктура 

Недостаточность розеток в аудиториях, проблемы со 
столовой и медпунктом 

Администрирование 

Высокая бюрократизация процессов 
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Наша цель: переход от формальной удовлетворѐнности к 

гарантированному качеству 

ГАРАНТИЯ КАЧЕСТВА = Предсказуемо высокий результат (знания) + Хорошие условия (удовлетворѐнность). 

Фокус 2026: создание внутренней системы объективной оценки остаточных знаний и корректировка 

ОП на еѐ основе 

ФЭПО/ФИЭБ 
результаты 

Анализ 

Коррекция 
учебного плана 

Переоценка и 
гарантии 
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Повышение качества системы обучения 

(срок— 01.10.2026) 
Блок 1: Коррекция содержания и процесса обучения 

1 
Актуализация УП 

Обязательное включение дисциплин ФЭПО с корректным распределением з.е.  

2 
Коррекция РПД 

Внесение в рабочие программы конкретных тем и дидактических единиц, проверяемых в ФЭПО. 

3 
Система аттестации 

Внедрение обязательной текущей аттестации по завершению каждой темы/раздела с использованием заданий формата ФЭПО и собственного ФОС. 

4 
Создание и экспертиза ФОС 

Разработка Методических рекомендаций по разработке ФОС и создание единой базы для всех ОПОП в системе Moodle вуза (СДО), с 
последующей внутренней и внешней экспертизой. 
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Повышение объективности оценки компетенций  

и вовлечѐнности, начиная с 1 курса 
Блок 2: Организационные и мотивационные меры 

Для студентов 

• Поэтапный переход к обязательному прохождению ФЭПО 
по ключевым дисциплинам для всех форм обучения 

• Апробация ФИЭБ для выпускников очной формы обучения 
как независимой оценки с привлечением работодателей 

Для ППС 

• Снижение бюрократической нагрузки (по итогам анкеты). 

• Обеспечение базовой инфраструктуры (розетки, 
оборудование, ПО). 

Информационная работа 

Проведение регулярных разъяснительных встреч (зав. кафедрами + РОП) со всеми участниками образовательного процесса о 
стратегии развития ОП, вуза, роли внешней и внутренней оценки качества и совместном решении конкретных проблем; 
обсуждение насущных проблем и способов их решения на дирекции. 
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Работа по созданию благопрриятных условий обучения 
Блок 3: Повышение удовлетворѐнности условиями 

По замечаниям студентов 

Кардинальное улучшение работы 
столовой 

По замечаниям ППС 

Ремонт актового зала, установка ручек на окнах 

По замечаниям работодателей 

Усиление совместной работы по разработке и реализации 
ОПОП под запросы предприятия, участие в ГИА  

По замечаниям выпускников 

Развитие программ ДПО и ПК под запросы работодателей 

Общее 

Усиление обратной связи через регулярные встречи с участниками ОП по 
конкретным проблемам 
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План действий: от анализа к внедрению 
Дорожная карта на 2026 год (ключевые этапы) 

1 До 30.06.2026 

Прохождение анкеты «ПГС» ≥ 80 % приведенного контингента 
студентов 

2 До 01.10.2026 

Создание и экспертиза ФОС (все дисциплины и компетенции 2026 
года набора) в Moodle Института 

3 До 31.11.2026 

Внутренняя диагностическая работа всех студентов старших курсов 
по всем ОПОП на базе ФОСов вуза  

4 Декабрь 2026 

Единая волна анкетирования  всех участников образовательных 
отношений: студентов, преподавателй, работодателей, выпускников 

5 Апрель 2027 

Рекомендовано участие в весеннем ФИЭБ выпускникам 2027) 
 

6 В течение года 

Работа с инфраструктурными замечаниями (столовая, актовый зал, 
аудитории, программное обеспечение) 
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От диагностики – к управлению качеством  

и его гарантии 

Объективный сигнал 

Результаты ФЭПО — это не 
формальность, а объективный 
сигнал для корректировки ОП. 

Ресурс доверия 

Высокая удовлетворѐнность 
— это ресурс доверия, 
который нужно оправдать 
качеством знаний. 

Системный ответ 

Предложенный план — 
системный ответ на 
выявленные проблемы. 

ФЭПО — это независимый измеритель, соответствующий ФГОС ВО. Если наши студенты его не проходят, это риск 
для аккредитации и репутации. Наша цель – не в том, чтобы «натаскать» студентов на тесты, а в том, чтобы 
выстроить такую нашу собственную систему обучения, которая гарантировала бы прохождение внешней оценки 
без дополнительной подготовки. 

Вектор движения нашего Института в целом: от оценки качества — к ГАРАНТИИ качества. 
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