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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

1.1. Цель освоения дисциплины  
 

Целью освоения дисциплины является:  

- формирование у обучающихся универсальных компетенций, направленных на разви-
тие навыков проектной деятельности. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины «Проектная деятельность» у обучающегося фор-
мируются универсальные (УК): УК-3.  

Содержание указанной компетенции и перечень планируемых результатов обучения 
по данной дисциплине представлены в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Код и наимено-
вание компе-

тенции 

Код и наименование ин-
дикатора  

достижения компетенции  

Планируемые результаты обучения 
по дисциплине 

Осно-
вание 
(ПС)  

УК-3. Способен 
осуществлять со-
циальное взаимо-
действие и реали-
зовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Понимает основ-
ные аспекты межличност-
ных и групповых комму-
никаций 

Знает: основные принципы и методы 
управления человеческими ресурсами 
для организации групповой работы;  

методы оценки эффективности командной 
работы; 
основные модели командообразования и 
технологии эффективной коммуникации в 
команде; 
Умеет: проектировать межличностные и 
групповые коммуникации; 

определять свою роль в команде, ставить 
цели и формулировать задачи, связанные 
с ее реализацией; 
выстраивать взаимодействие с учетом со-
циальных особенностей членов команды; 
Владеет: основными аспектами меж-
личностных и групповых коммуника-
ций. 

 

УК-3.2. Применяет мето-
ды командного взаимо-
действия   

Знает: 
теоретические основы и практические ас-
пекты организации командной работы; 

основные методы   анализа группового 
взаимодействия; 
основные методы   анализа группового 
взаимодействия; 
Умеет: проектировать и организовы-
вать командную работу определять и 
корректировать командные роли; 

определять потребности участников ко-
манды в овладении новыми знаниями и 
умениями; 

 



Владеет: методы командного взаимо-
действия. 

 
 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 
Дисциплина «Проектная деятельность» входит в состав дисциплин части Блока 1 

формируемой участниками образовательных отношений образовательной программы ба-
калавриата по направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры.  

Дисциплины, на освоении которых базируется дисциплина «Проектная деятельность»: 
- Физика, 

- Математика, 

- Введение в информационные технологии, 

- Введение в проектную деятельность. 

Основные положения дисциплины в дальнейшем будут использованы при прохожде-
нии практики и выполнении выпускной квалификационной работы. 
 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоёмкость «Проектная деятельность» дисциплины составляет 12 з.е. (432 

час.). 
 

3.1. Содержание дисциплины «Проектная деятельность», структурированное по 
темам, для студентов заочной формы обучения  

 

Распределение разделов дисциплины «Проектная деятельность» по видам учебных за-
нятий и их трудоемкость указаны для заочной формы обучения в таблице 2.  

 

Таблица 2 – Разделы дисциплины «Проектная деятельность» и их трудоемкость по ви-
дам учебных занятий (для заочной формы обучения) 

Виды учебных занятий и работы обучающихся Трудоемкость, час 

Формат изучения дисциплины (традиционный или с использованием эле-
ментов электронного обучения) 

традиционный 

Общая трудоемкость дисциплины, час 432 

Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных 
занятий (всего), в т.ч.: 

36 

занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматри-
вающие преимущественную передачу учебной информации педагогически-
ми работниками) 

- 

занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, 
коллоквиумы и иные аналогичные занятия) 

36 

лабораторные работы - 

Самостоятельная работа всего, в т.ч.: 396 

Самоподготовка по темам (разделам) дисциплины 378 

Выполнение курсового проекта /курсовой работы 
- 

Контроль (часы на экзамен, зачет) 18 



Виды учебных занятий и работы обучающихся Трудоемкость, час 

Промежуточная аттестация ЗЧ 

 

 

3.2 Содержание дисциплины «Проектная деятельность» структурированное по 
разделам (темам) 

 

Содержание практических занятий – в таблице 3. 

 

Таблица 3 – Содержание практических занятий 
№ 
п/п 

Наименование раздела 
(темы) дисциплины 

Содержание раздела (темы) 
 дисциплины 

1 2 3 

1 Теоретико-

методологические основы 
формирования проектной 
деятель- 

ности 

Появление и развитие понятия «проект». Что включает в себя проектная 
деятельность (этапы подготовки, управления реализацией, оценки и 
т.п.). Примеры проектов (практико-ориентированные, исследователь-
ские, информационные, творческие, ролевые, социальные, инновацион-
ные, бизнес-проекты, образовательные и т.д.). 

2 Теоретико-методические 
основы управления про-
ектной деятельностью.  

Основные принципы метода проекта. Особенности проекта как объекта 
управления. Содержание и этапы проектной деятельности. Текущее со-
стояние и мировые тенденции в области управления проектной деятель-
ности. Юридические аспекты управления проектами. Международные 
стандарты проектной деятельности. Сравнительный анализ подходов 
IPMA, PMI, PRINCE-2. Жизненный цикл проекта. Принципы организа-
ции управления проектом. 

3 Субъекты управления 
проектами. 
 

Участники проекта. Анализ стейкхолдеров проекта. Команда проекта. 
Команда управления проектом. Проектные роли. Организационная 
структура. Виды организационных структур. Функциональная, проект-
ная и матричная структуры. «Матричный» конфликт – причины и след-
ствия. Принципы выбора оргструктуры. 

4 Проектная идея. Страте-
гическое развитие идеи в 
проект. Планирование 

Проектно-исследовательская деятельность. Проект: определение, основ-
ные показатели и характеристики. Отличия проектной деятельности от 
традиционной исследовательской работы. Разработка идеи как первый 
этап подготовки проекта. Структура проекта и характеристика основных 
компонентов проекта. Логическая таблица для составления проекта. Вы-
явление проблемы. Технологии «мозгового штурма». СМАРТ-анализ. 
Паспорт проектной идеи. SWOT-анализ. Стратегическое планирование и 
его инструментарий. Ожидаемые результаты проекта и способы их 
оценки. Оценка рисков. Понятие и использование показателей. Крите-
рии и индикаторы. Документирование результатов. Приемы обоснова-
ния устойчивости проекта. Виды планирования. Определение точек кон-
троля. 

5 Механизмы деятельности 
в сфере привлечения 
средств (фандрайзинг). 

Понятие «фандрайзинг». Фандрайзинг как способ привлечения средств 
для финансирования проектов. Поиск и выбор источников финансиро-
вания. Структуры грантодающих институтов и организаций. Их класси-
фикация. Межгосударственные институции и программы финансирова-
ния. Государственные структуры и механизмы финансирования в Рос-
сии. Частные и негосударственные фонды и принципы их деятельно- 

сти. Спонсорство, кампании по привлечению средств, иные технологии 
и приемы фандрайзинга. Стратегия фандрайзинга. Основные направле-
ния деятельности фондов и грантодающих организаций. Виды фондов, 
грантов и программ. Приоритеты фон- 



дов. Интернет-ресурсы. Поиск российских и зарубежных фондов с по-
мощью Интернета. Грантовые программы, выставляемые фондами. 
Анализ программ и видов грантовой поддержки. 

6 Бюджетирование проект-
ной работы. 

Бюджет и дальнейшее финансирование. Бюджет или смета расходов как 
ключевой этап разработки проекта. Общие требования к составлению 
бюджета. Налоговое законодательство и особенности финансовой от-
четности. Основные разделы бюджета (оплата труда, основные прямые 
расходы, непрямые расходы). Примерный перечень расходов и схема 
расчетов в разделе «Оплата труда». Основные прямые расходы: админи-
стративные расходы (аренда помещения, транспортных средств, канце-
лярские товары, публикации, коммуникационные расходы, оплата юри-
дических услуг, банковские комиссионные сборы, страхование, перевод 
и т.д.), командировочные расходы (транспорт, командировочные расхо-
ды), оборудование. Примерный перечень расходов и расчетов в разделе 
«Основные прямые расходы». Примерный перечень расходов в разделе 
«Непрямые расходы». Пояснения к бюджету. 

7 Гранты и виды грантовой 
и финансовой поддержки 
исследований и 

науки. 
 

Грант: определения, типология и разновидности. Виды грантов. Гранто-
вая поддержка как форма финансирования исследования. Индивидуаль-
ный, коллективный, партнерский грант. Периодичность проведения 
грантовых программ. Специфика участия в конкурсах грантов. Значение 
фандрайзинговой деятельности в исследовательской практике. Финан-
совая помощь для студентов, аспирантов, молодых ученых и научных 

работников. Финансирование научных проектов. Зарубежные фонды. 
Российские фонды (РГНФ, РФФИ и пр.). 

8 Заявка на получение фи-
нансирования (грант, 
спонсорство). 
 

Заявка как форма проектирования. Составление заявки: общие рекомен-
дации. Типы заявок и их структура. Письмо-заявка и полная заявка: об-
щее и отличное. Предварительный анализ темы и поиск источника под-
держки. Составление типовой заявки. Титульный лист и его содержание. 
Название проекта – типичные ошибки при формулировке. Аннотация 
заявки. Постановка проблемы. Цели и задачи проекта. Методы и этапы 
реализации проекта. Ожидаемые результаты, эффекты и критерии их 
оценки. Мониторинг: внешний и внутренний. Формы отчетности. При-
ложения к заявке. Схема планирования проекта. Структура (типовая) 
заявки на получение финансирования. Процесс составления комплекта 
заявки. Следование требованиям грантодающей организации. Написа-
ние текста заявки (в зависимости от вида проекта). 

9 Сопроводительные доку-
менты к заявке на полу-
чение финансирования 

Экспертиза заявок. Оценка и мониторинг эффективности проектной ра-
боты. Сопроводительные документы: типы и виды. Специфика состав-
ления сопроводительных документов. Общие правила составления со-
проводительных документов. Особенности составления резюме на ино-
странных языках. Сопроводительное письмо. Письма-рекомендации: 
общие правила и рекомендации. Список публикаций и особенности 

его составления на иностранных языках. Специфика стиля деловых до-
кументов. 
Экспертиза и экспертный совет. Причины отклонения заявок фондами. 
Основные критерии оценки основных частей заявки. Ошибки в состав-
лении заявки. Проведение экспертизы: основные этапы, принципы, при-
оритеты. Оценка и отчет. Сроки предоставления отчетов. Форма отче-
тов. Аналитический (со- 

держательный) и финансовый отчет. Рекомендации по подготовке про-
межуточных и заключительного отчета. Специфика финансовой отчет-
ности. Научная часть отчета. 

 



4. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины «Проект-
ная деятельность 

 

 4.1. Общие методические рекомендации по освоению дисциплины «Проектная 
деятельность», образовательные технологии 

Дисциплина реализуется посредством проведения контактной работы с обучающими-
ся (включая проведение текущего контроля успеваемости), самостоятельной работы обу-
чающихся и промежуточной аттестации.  

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в 
электронной информационно-образовательной среде института (далее - ЭИОС). В случае 
проведения части контактной работы по дисциплине в ЭИОС (в соответствии с расписани-
ем учебных занятий), трудоемкость контактной работа в ЭИОС эквивалентна аудиторной 
работе.  

При проведении учебных занятий по дисциплине обеспечивается развитие у обучаю-
щихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, ли-
дерских качеств (включая проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, роле-
вых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплины 
в форме курса, составленного на основе результатов научных исследований, проводимых 
институтом, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятель-
ности выпускников и потребностей работодателей). 

Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов образовательных 
технологий: 

-балльно-рейтинговая технология оценивания; 
- электронное обучение. 
Для оценки знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенции по 

дисциплине применяется балльно-рейтинговая система контроля и оценки успеваемости 
студентов. В основу балльно-рейтинговой системы положены принципы, в соответствии с 
которыми формирование рейтинга студента осуществляется в ходе текущего контроля 
успеваемости. Максимальное количество баллов в семестре – 100.  

По итогам текущей успеваемости студенту может быть выставлена оценка по проме-
жуточной аттестации в соответствии за набранными за семестр баллами. Студентам, 
набравшим в ходе текущего контроля успеваемости по дисциплине от 61 до 100 баллов и 
выполнившим все обязательные виды запланированных учебных занятий, по решению 
преподавателя без прохождения промежуточной аттестации выставляется оценка в соот-
ветствии со шкалой оценки результатов освоения дисциплины.  

Результат обучения считается сформированным (повышенный уровень), если 
теоретическое содержание курса освоено полностью; при устных собеседованиях студент 
исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно излагает учебный материал; 
свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами заданий, требующих при-
менения знаний, использует в ответе дополнительный материал; все предусмотренные ра-
бочей учебной программой задания выполнены в соответствии с установленными требова-
ниями, студент способен анализировать полученные результаты; проявляет самостоятель-
ность при выполнении заданий, качество их выполнения оценено числом баллов от 86 до 
100, что соответствует повышенному уровню сформированности результатов обучения. 



Результат обучения считается сформированным (пороговый уровень), если теоре-
тическое содержание курса освоено полностью; при устных собеседованиях студент по-
следовательно, четко и логически стройно излагает учебный материал; справляется с зада-
чами, вопросами и другими видами заданий, требующих применения знаний; все преду-
смотренные рабочей учебной программой задания выполнены в соответствии с установ-
ленными требованиями, студент способен анализировать полученные результаты; проявля-
ет самостоятельность при выполнении заданий, качество их выполнения оценено числом 
баллов от 61 до 85,9, что соответствует пороговому уровню сформированности результатов 
обучения. 

Результат обучения считается несформированным, если студент при выполнении 
заданий не демонстрирует знаний учебного материала, допускает ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями выполняет задания, не демонстрирует необходимых умений, ка-
чество выполненных заданий не соответствует установленным требованиям, качество их 
выполнения оценено числом баллов ниже 61, что соответствует допороговому уровню. 
 

 

 4.2. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины на за-
нятиях практического (семинарского) типа 

Практические (семинарские) занятия представляют собой детализацию лекционного 
теоретического материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основ-
ные разделы. Основной формой проведения семинаров и практических занятий является 
обсуждение наиболее проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также ре-
шение задач и разбор примеров и ситуаций в аудиторных условиях.  

Практические (семинарские) занятия обучающихся обеспечивают: 
- проверку и уточнение знаний, полученных на лекциях;  
- получение умений и навыков составления докладов и сообщений, обсуждения во-

просов по учебному материалу дисциплины; 
- подведение итогов занятий по рейтинговой системе, согласно технологической карте 

дисциплины. 
 
4.3. Методические указания по самостоятельной работе обучающихся  
Самостоятельная работа обеспечивает подготовку обучающегося к аудиторным заня-

тиям и мероприятиям текущего контроля и промежуточной аттестации по изучаемой дис-
циплине. Результаты этой подготовки проявляются в активности обучающегося на заняти-
ях и в качестве выполненных практических заданий и других форм текущего контроля. 

При выполнении заданий для самостоятельной работы рекомендуется проработка ма-
териалов лекций по каждой пройденной теме, а также изучение рекомендуемой литерату-
ры, представленной в Разделе 5.  

В процессе самостоятельной работы при изучении дисциплины студенты могут ис-
пользовать в специализированных аудиториях для самостоятельной работы компьютеры,  
обеспечивающему доступ к программному обеспечению, необходимому для изучения дис-
циплины, а также доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» к 
электронной информационно-образовательной среде института (ЭИОС) и электронной 
библиотечной системе (ЭБС), где в электронном виде располагаются учебные и учебно-



методические материалы, которые могут быть использованы для самостоятельной работы 
при изучении дисциплины. 

Для обучающихся по заочной форме обучения самостоятельная работа является ос-
новным видом учебной деятельности. 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины «Проект-
ная деятельность»  

 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 
для освоения дисциплины «Проектная деятельность» 

 Вся литература, включенная в данный перечень, представлена в виде электронных 
ресурсов в электронной библиотеке института (ЭБС). Литература, используемая в печат-
ном виде, представлена в научной библиотеке университета в объеме не менее 0,25 экзем-
пляров на одного обучающегося. 

 

Основная литература 

1. Аньшин В. М. , Алешин А. В. , Багратиони К. А.Управление проектами : фунда-
ментальный курс: учебник - Москва: Издательский дом Высшей школы экономики, 2013 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227270&sr=1 

2. Инвестиционное проектирование: учебник - Москва: Издательско-торговая корпо-
рация «Дашков и К°», 2016- [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=453905&sr=1 

3. Управление проектами. Практикум для студентов магистратуры. /Авт.-сост. 
С.В.Фролова   – Рязань: Рязанский институт (филиал) МПУ, 2018. 

4. Введение в предпринимательство для ИТ-проектов [Электронный ресурс]: учебник 
Сухорукова М.В., Тябин И.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Интернет-Университет 
Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Эр Ме-диа, 2019.— 123 c.— Режим до-
ступа: http://www.iprbookshop.ru/79703.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Предпринимательство[Электронный ресурс]: учебник Романов А.Н., Горфинкель 
В.Я., Швандар В.А., Поляк Г.Б. -Электрон. текстовые дан-ные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 
2012.— 700 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10506.html.— ЭБС «IPRbooks» 

6. Бизнес-планирование на предприятии [Электронный ресурс]: учебник И.А. Дубро-
вин И.А.— Элек-трон. текстовые данные.— М.: Дашков и К,  2019.— 432 c.— Режим до-

ступа: http://www.iprbookshop.ru/85650.html.— ЭБС «IPRbooks» 

7. Основы предпринимательства. Бизнес-планирование / [Электронный ресурс]: 
учебное пособие О.О. Скрябин [и др.].— Электрон. Текстовые данные.— М.: Издательский 
Дом МИСиС, 2010.— 58 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/56235.html.— ЭБС 
«IPRbooks» 

8. Миронова, Д.Ю. Инновационное предпринимательство и трансфер технологий : 
учебное пособие / Д.Ю. Миронова. — Санкт-Петербург : НИУ ИТМО, 2015. — 93 с. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/91571 

9. Инновационное предпринимательство и коммерциализация инноваций : учебно-

методическое пособие / Д.Ш. Султанова, Е.Л. Алехина, И.Л. Беилин [и др.]. — Казань : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227270&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=453905&sr=1
http://www.iprbookshop.ru/79703.html.—


КНИТУ, 2016. — 112 с. — ISBN 978-5-7882-2064-2. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система «Лань» : [сайт]. — URL: https://e.lanbook.com/book/102119 

10. Хончев, М.А. Предпринимательство в интеллектуально-информационной сфере - 
государственное регулирующее воздействие : монография / М.А. Хончев ; Под ред. И.К. 
Ларионова. — Москва : Дашков и К, 2017. 

11. Основы управления ИТ-проектами : учебное пособие / сост. Е.Р. Кирколуп [и др.]. 
— Барнаул : АлтГПУ, 2017. — 176 с. — ISBN 978-5-88210-861-7. — Текст : электронный // 
Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/112162 

12. Бакаев, М.А. Управление ИТ-сервисами и контентом : учебное пособие / М.А. Ба-
каев. — Новосибирск : НГТУ, 2015. — 88 с. — ISBN 978-5-7782-2688-3. — Текст : элек-
тронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/118274. 

 

 

Дополнительная литература 

 

1. Груничев, А.С. Управление проектами: учебное пособие / А.С. Груничев ; Феде-
ральное агенство по образованию, Государственное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования "Казанский государственный технологический универси-
тет". - Казань : КГТУ, 2009. - 255 с. : ил., схемы, табл. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-7882-0818-

3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270550  

2. Ротачев, А.Г. Основы теории и практики управления строительством : учебное по-
собие / А.Г. Ротачев, Н.А. Сироткин. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 136 с. : ил., 
схем., табл. - Библиогр.: с. 114-122. - ISBN 978-5-4475-6592-3 ; То же [Электронный ре-
сурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430058    : 20.04.2021). – Биб-
лиогр. в кн. – ISBN 978-5-7782-3409-3. – Текст : электронный. 

3. Коваленко С.П. Управление проектами [Электронный ресурс]: практическое посо-
бие/ Коваленко С.П.— Электрон. текстовые данные.—Минск: ТетраСистемс, Тетралит, 
2013.— 192 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28269.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

 

 

5.2. Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы, ин-
тернет-ресурсы  

 

1. КонсультантПлюс [Электронный ресурс] Справочная правовая система. – Ре-
жим доступа: http//www.consultant.ru/. 

2. Электронная библиотечная система Рязанского института (филиала) Москов-
ского политехнического института [Электронный ресурс]. - Режим доступа:  
http://bibl.rimsou.loc/ - Загл. с экрана. 

3. БИЦ Московского политехнического университета  [Электронный ресурс]. - 
Режим доступа: https://lib.mospolytech.ru/ - Загл. с экрана. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270550
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430058
http://bibl.rimsou.loc/


4. ЭБС "Университетская Библиотека Онлайн" [Электронный ресурс]. - Режим 
доступа: https://biblioclub.ru/ - Загл. с экрана. 

5.  Электронно-библиотечная система «Издательства Лань» [Электронный ре-
сурс]. - Режим доступа: https://lanbook.com/ . - Загл. с экрана. 

6. Электронно-библиотечная система Znanium.com [Электронный ресурс]. –  

Режим доступа: https://znanium.com/. -  Загл. с экрана. 
7. Электронно-библиотечная система Юрайт [Электронный ресурс]. –  

Режим доступа: https://urait.ru/- Загл. с экрана. 
8. Электронно-библиотечная система BOOK.ru [Электронный ресурс]. –  

Режим доступа: https://www.book.ru/. -  Загл. с экрана. 
9. "Polpred.com. Обзор СМИ". Полнотекстовая, многоотраслевая база данных 

(БД) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https:// Polpred.com/. -  Загл. с экрана. 
 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для освоения дисциплины «Проектная деятельность» 

 

1. Электронная библиотека МГУ [Электронный ресурс] - Режим доступа: 
http://www.pochva.com/?content=1 

2. Библиотека по естественным наукам (БЕН) РАН [Электронный ресурс] - Режим 
доступа: http://www.benran.ru 

3. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека (Цнсхб) [Электронный 
ресурс] - Режим доступа: http://www.cnshb.ru/ 

4.  РГАУ-МСХА, библиотека [Электронный ресурс] - Режим доступа: 
http://www.library.timacad.ru/ 

 

 

5.3. Программное обеспечение 

 

Информационное обеспечение учебного процесса по дисциплине осуществляется с 
использованием следующего программного обеспечения (лицензионного и свободно рас-
пространяемого), в том числе отечественного производства: 

 
№ 

п/п 

Наименование Условия доступа 

1 Microsoft  Windows  из внутренней сети университета (лицензи-
онный договор) 

2 Microsoft Office  из внутренней сети университета (лицензи-
онный договор) 

3 КонсультантПлюс из внутренней сети университета (лицензи-
онный договор) 

4 СДО MOODLE из любой точки, в которой имеется доступ к 
сети Интернет (лицензионный договор) 

 

5.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине «Проектная деятельность» 

 

https://znanium.com/
https://urait.ru/
http://www.pochva.com/?content=1
http://www.pochva.com/?content=1
http://www.benran.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.library.timacad.ru/


Перечень разделов дисциплины «Проектная деятельность» и рекомендуемой литера-
туры (из списка основной и дополнительной литературы) для самостоятельной работы сту-
дентов приведены в таблице 5. 

 

Таблица 5 – Учебно-методическое обеспечения самостоятельной работы обучающихся 

№ п/п Раздел (тема) дисциплины 

Литература 

(ссылка на номер в списке лите-
ратуры) 

1 
Теоретико-методологические основы формирова-
ния проектной деятельности 

Основная: 1-12  

Дополнительная: 1-3 

2 
Теоретико-методические основы управления про-
ектной деятельностью.  

Основная: 1-12  

Дополнительная: 1-3 

3 
Субъекты управления проектами. 
 

Основная: 1-12  

Дополнительная: 1-3 

4 
Проектная идея. Стратегическое развитие идеи в 
проект. Планирование 

Основная: 1-12  

Дополнительная: 1-3 

5 
Механизмы деятельности в сфере привлечения 
средств (фандрайзинг). 

Основная: 1-12  

Дополнительная: 1-3 

6 
Бюджетирование проектной работы. Основная: 1-12  

Дополнительная: 1-3 

7 

Гранты и виды грантовой и финансовой поддержки 
исследований и 

науки. 
 

Основная: 1-12  

Дополнительная: 1-3 

8 
Заявка на получение финансирования (грант, спон-
сорство). 
 

Основная: 1-12  

Дополнительная: 1-3 

9 
Сопроводительные документы к заявке на получе-
ние финансирования 

Основная: 1-12  

Дополнительная: 1-3 

 

6. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-
тий, предусмотренных учебным планом и рабочей программой дисциплины, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения. 
 Занятия лекционного типа (при наличии в учебном плане). Учебные аудитории для 
занятий лекционного типа укомплектованы мебелью и техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации (стационарные или переносные набо-
ры демонстрационного оборудования (проектор, экран, компьютер/ноутбук), учебно-

наглядные пособия (презентации по темам лекций), обеспечивающие тематические иллю-
страции, соответствующие данной программе дисциплины. 
 Занятия семинарского типа (при наличии в учебном плане). Учебные аудитории для 
занятий семинарского типа укомплектованы мебелью и техническими средствами обуче-
ния, служащими для представления учебной информации (стационарные или переносные 
наборы демонстрационного оборудования (проектор, экран, компьютер/ноутбук).  
 Промежуточная аттестация. Для проведения промежуточной аттестации по дисци-
плине используются компьютерные классы, оснащенные компьютерной техникой с воз-



можностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную инфор-
мационно-образовательную среду университета и/или учебные аудитории, укомплектован-
ные мебелью и техническими средствами обучения. 
 Самостоятельная работа. Помещения для самостоятельной работы оснащены ком-
пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к элек-
тронной информационно-образовательной среде института. Для организации самостоя-
тельной работы обучающихся используются:  
 компьютерные классы института; 

 библиотека, имеющая места для обучающихся, оснащенные компьютерами с досту-
пом к базам данных и сети Интернет. 
 Электронная информационно-образовательная среда института (ЭИОС). Каж-
дый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неогра-
ниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде института 
(ЭИОС) из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", как на территории института, так и вне ее.  
ЭИОС института обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-
занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации образовательной программы с применением электронного обуче-
ния, дистанционных образовательных технологий ЭИОС дополнительно обеспечивает:  

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения образовательной программы; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация ко-
торых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-
тельных технологий; 

Аудитории, задействованные для проведения лекционных и практических занятий 
указаны в таблице 6. 

 

Таблица 6 - Аудитории для лекционных и практических занятий 
Проектная деятельность Аудитория № 221, 

Лекционная аудитория 

Аудитория для группо-
вых и индивидуальных кон-
сультаций 

Столы, стулья, классная 
доска, кафедра для препода-
вателя, экран, проектор, но-
утбук, жалюзи 

390000, Рязанская область, 

г. Рязань, ул. Право-

Лыбедская, 26/53 

Аудитория № 212, 
Аудитория для практи-

ческих и семинарских заня-
тий, 

Аудитория для группо-

390000, Рязанская область, 
г. Рязань, ул. Право-

Лыбедская, 26/53 



вых и индивидуальных кон-
сультаций, 

Столы, стулья, классная 
доска, кафедра для препода-
вателя 

Аудитория № 208 

Компьютерная аудитория  
Аудитория для курсового 
проектирования  
Аудитория для самостоя-
тельной работы оснащенная 
компьютерной техникой с 
возможностью подключения 
к сети «Интернет» и обеспе-
чением доступа в Электрон-
ную информационно-

образовательную среду ин-
ститута 

Рабочее место преподавате-
ля: - персональный компью-
тер;  
Рабочее место учащегося: - 
персональный компьютер 
программное обеспечение 

- Microsoft Win Starter 7 

Russian Academic OPEN 1 

License No Level Legalization 

Get Genuine. Лицензия № 
47945625 от 14.01.2011 

- Microsoft Office 2010 

Russian Academic OPEN 1 

License No Level. Лицензия 
№ 47945625 от 14.01.2011 

-  Kaspersky Security Cloud 

21.1.15.500.  Отечественного 
производства, бесплатная 
версия 

-  LibreOffice 7.0.3.  Сво-
бодно распространяемая 

Срок действия Лицензий: 
до 30.08.2024. 

390000, Рязанская область,    
г. Рязань, ул. Право-

Лыбедская, 26/53 

 

 

7. Оценочные материалы (фонд оценочных средств) для текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации 

  

Паспорт фонда оценочных указан в таблице 7. 

Таблица 7 − Паспорт фонда оценочных средств 

 № 

п/п  

Контролируемые разделы  
(темы) дисциплины 

Код  
контролируемой 

компетенции 

Наименование 

оценочного сред-
ства 

1 Теоретико-методологические основы формирования УК-3 Вопросы к зачёту. 



проектной деятельности Контрольные рабо-
ты 2 

Теоретико-методические основы управления проектной 
деятельностью.  

3 
Субъекты управления проектами. 
 

4 
Проектная идея. Стратегическое развитие идеи в про-
ект. Планирование 

5 
Механизмы деятельности в сфере привлечения средств 
(фандрайзинг). 

6 Бюджетирование проектной работы. 

7 

Гранты и виды грантовой и финансовой поддержки ис-
следований и 

науки. 
 

8 
Заявка на получение финансирования (грант, спонсор-
ство). 
 

9 
Сопроводительные документы к заявке на получение 
финансирования 

 

 

7.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-
ки знаний, умений, навыков и (или) опыта в ходе текущего контроля успеваемости 

  

 7.1.1. Типовые задания  
 

Первое задание: «Разработка и презентация проектной идеи: его цели, за-
дач, ожидаемых результатов, актуальности проблемы, конкурентоспособности 

решения, плана проекта». 
Задание по данной теме состоит в начале работы над собственным профес-

сиональным проектом, а также последующая его презентация своим сокурсникам 
и преподавателю. В этом смысле данная практическая работа является также 
практической работой к теме «Современные технологии мотивации», так как ста-
вит своей целью не только продемонстрировать разработанный проект, но и при-
влечь к работе над ним своих однокурсников. 

Студентам необходимо описать цель, задачи, актуальность, конкурентные 
преимущества, квалификацию, опыт по данной теме, а также планируемые меро-
приятия и этапы реализации проекта. 

Иными словами, заполнить нижеприведенные поля стандартизованной 
формы описания проектной заявки: 

 
1 Авторы проектного 

предложения 

ФИО авторов 



2 Предметное направление 

проектного предложения 

(ненужное удалить) 

1.Информационные технологии 

2.Фотонные и оптические технологии 

3.Робототехника и мехатроника 

4.Cоциально-гуманитарное направление 

5.Биотехнологии 

6. Энергосбережение 

7. другое 

3 Структурное направле- 

ние проектного предло- 

жения (ненужное удалить) 

1. Проведение НИР и НИОКР 
2. Организация научно-образовательных мероприятий 

(конференций, семинаров, тренингов и т.п.) 
3. Коммерциализация результатов научных исследова- 

ний и разработок (в т.ч. создание малых и средних пред- 

приятий), работа со спонсорами 

4. Создание информационных ресурсов 

5. Реализация региональных, социальных, культурных и 

иных общественных проектов 

6. Разработка учебных материалов и программ 

7.Совершенствование вузовской инфраструктуры и ме- 

ханизмов управления. 
4 Название проектного 

предложения 

 

5 Продолжительность 

реализации проекта 

 

6 Ориентировочная стои- 

мость проекта 

 

   

7 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 
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7.1. Цель проекта  

7.2. Задачи проекта  

7.3. Ожидаемые результаты 

проекта 

 

8 АКТУАЛЬНОСТЬ И КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА. КВАЛИФИКА- 

ЦИЯ, ОПЫТ ПО ДАННОЙ ТЕМЕ 

8.1. Состояние предметной 

области проекта 

Указать основные направ- 

ления развития предмет- 

ной области, последние 

достижения, значимых 

конкурентов, партнеров 

(не более 300 слов) 

 

8.2. Значимость результатов. 
Объясните,почему
 продукты 

(услуги) результа- ты про-
екта будут востребованы
  обществом, 
рынком, профессиональ-
ной средой. 

 

 Задел, квалификация, 
опыт по данной теме, 
конкурентные преиму-
щества команды проекта 

в предметной области 

проекта 

 

9 ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

9.1 Работы по проекту Со-
ставьте примерный план 

проекта (поэтапно пере-
числить и кратко раскрыть 
содержание планируемых 
мероприятий (не более 1-2 

предложений по каждому 

мероприятию). 

Этап 1. 
Мероприятие 1.1. 

мероприятие 1.2. 

Этап 2. 

Мероприятие 2.1. 

Мероприятие 2.2. 

и т.д. 

 

 

Кейс 1. Разработка проектной идеи и развитие ее в проект. Стратегическое планиро-
вание фандрайзинговой деятельности. 

План работы над кейсом: 
1. Выработка идеи проекта (с применением технологий творческого мышления 

и мозгового штурма). 
2. Оформление проектной идеи в виде паспорта проектной идеи 
3. Перечень Интернет-ресурсов, позволяющих осуществлять фандрайзинговую 

деятельность по тематике проекта (самостоятельно и заранее готовится каждым 
студентом). 
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4. Российские ресурсы: специфика отечественных фондов и программ. 
5. Зарубежные ресурсы и фонды: поиск, информационное обеспечение, особенно-
сти размеще- ния информации. 
6. Стратегическое планирование (фандрайзинговая стратегия). 
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Кейс 2. Составление письма-запроса в фонд. Подготовка сопроводительных докумен-
тов на индивидуальный грант. 

План работы над кейсом: 
1. Этапы подготовки резюме будущего проекта. 
2. Рекомендательные письма: структура, типовая форма, особенности составления. 
3. Автобиография: принципы написания. 
4. Составление письма-запроса в фонд. 
5. Проработка пакета сопроводительных документов в фонд. 

 

Кейс 3. Составление заявки на реализацию научно-исследовательского про-
екта: коллек- тивного и индивидуального. 

План работы над кейсом: 
1. Типовая форма заявки. 
2. Особенности проработки отдельных разделов заявки. 
3. Бюджетирование. 
4. Теоретико-методологической обоснование. 

 

Кейс 4. Экспертиза заявок и отчетность по грантам. 
План работы над кейсом: 

1. Экспертная анкета: основные критерии оценки. 
2. Проведение экспертизы: этапы, итоги. 
3. Структура и технологии оценки проектной заявки. 
4. Написание отчета (особенности по типам проектов). 

 

Написание ээсе в виде комплексной заявки на получение финансирования по форме 

одной из программ или фондов, изучаемых в рамках курса. 
Тематику заявки студенты преимущественно определяют самостоятельно, исходя 

из соб- ственных исследовательских интересов. 
 

Индивидуальное домашнее задание 

1. Составить перечень отечественных фондов, оказывающих финансовую под-
держку россий- ским ученым. 
2. Составить примерный перечень зарубежных фондов, оказывающих финансо-
вую поддержку российским ученым. 
3. Определить виды грантов на примере различных отечественных и зарубежных фон-

дов. 
4. Подготовить, используя Интернет-ресурсы, перечень программ и фондов, 
финансирующих стажировки и образовательные возможности по теме собствен-
ных исследований. 
5. Составить собственное резюме (русский и английский вариант). 
6. Составить 2 рекомендательных письма (русский и английский вариант). 
8. Подготовить структурный черновик научного проекта в области собственных инте-

ресов. 
9. Разработать программу конференции, семинара, тренинга или специ-
ального курса. 10.Составить заявку на получение гранта. 
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Деловая игра на тему «Мотивация проектной команды» 

Цель: знать специфику, приемы мотивации проектной команды, уметь анализи-
ровать потреб- ности команды и ее членов и использовать приемы мотивации в 

проектной команде. 
Вопросы 

1. Механизмы формирования мотивов. 
2. Анализ этапов процесса мотивации. 
3. Специфика мотивации. 
4. Концепции мотивации. Концепция системы трудовой мотивации. 
5. Мотивация проектных команд. 

Задания к деловой игре 

 

1. Отобразите модель мотивации и раскройте ее сущность. 
2. Укажите основные задачи мотивации в конкретной проектной команде. 
3. Раскройте сущность методов мотивации на конкретной проектной команде. 
4. Раскройте на примере члена проектной команды основные характеристики де-
ятельности человека: мотив, цель, предмет, структуру и средства. 
5. Проанализируйте потребности конкретной проектной команды, их виды, осо-
бенности появления и удовлетворения. 
6. В чем суть вознаграждения? Какие виды вознаграждения использованы (могли 
быть использованы) в проектной команде? 

7. Проанализируйте на конкретном примере следующие характеристики деятель-
ности: усилие, старание, настойчивость, добросовестность, направленность. 
8. Отобразите схему мотивации поведения с учетом динамики экономических резуль-

татов. 
9. Пройдите тестирование на выявление преобладающих потребностей и преоб-
ладающих мотивов. Полученные результаты обоснуйте.
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7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта в ходе промежуточной ат-
тестации по дисциплине 

 Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине зачёт.  

Перечень вопросов для подготовки к зачёту (УК-3): 

1 Значение фандрайзинговой деятельности в исследовательской практике. 
2 Технологии и принципы фандрайзинга в социальной работе и третьем сек-

торе 

3 Технологии и принципы поиска средств на исследовательскую работу 

4 Технологии и принципы привлечения финансирования на образовательную 
деятельность 

5 Мотивация благотворителей 

6 Источники финансирования для деятельности НКО 

7 Источники финансирования для исследователей и студентов 

8 Понятие проектной культуры 

9 Понятие проектного менеджмента 

10 Роль и место проектной работы в разных организациях 

11 Основные этапы разработки проекта 

12 Появление и развитие понятия «проект» 

13 Целеполагание и планирование проекта 

14 Этапы проектной работы 

15 Технологии генерации идей проекта 

16 Развитие идеи в проект 

17 Ресурсы проектной деятельности 

18 Принципы проектной работы 

19 Классификация проектов 

20 Мониторинг и индикация ключевых событий/мероприятий. 
21 Оценка рисков в проектной работе 

22 Система управления проектной деятельностью 

23 Что такое заявка на грант. 
24 Структура заявки на грант 

25 Стэйкхолдеры, бенефициарии и целевая группа 

26 Оценка заявки на получение финансирования 

27 основы финансового менеджмента в проектной работе 

28 Типы расходов в проектном бюджетировании 

29 Приемы обоснования устойчивости проекта 

30 Структура резюме 

31 Дополнительные материалы в пакете проектной заявки (сопроводитель-
ные) 

32 Отчет по гранту. 
33 Оценка эффективности и результатов проекта 

34 Общие требования к составлению бюджета. 
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35 Налоговое законодательство и особенности финансовой отчетности 

36 Управления проектом в процессе его реализации 

37 Проведения публичных акций по сбору средств 

38 Чем фандрайзинг отличается от спонсоринга 

39 Основные критерии оценки основных частей заявки 

40 Понятие и сущность проекта и процесса проектирования с позиции си-
стемного подхода. 

41 Как взаимосвязаны проект и проектирование. 
42 Системная модель проектирования. 
43 Классификация и основные типы проектов. 
44 Жизненный цикл проекта 

45 Юридические аспекты управления проектами. Контрактное управление 
проектами 

46 Типы лидерства и их особенности. 
47 Применимость различных типов лидерства для управления проектами. 
48 Особенности командного лидера. 
49 Принципы управления малой группой. 
50 Стили руководства и концепции Х, У и Z. 
51 Проблема выбора стиля руководства проектной командой. 
52 Понятие тимспирит и тимбилдинг. 
53.Условия формирования команд. 
54 Проблемы формирования команд и методы их преодоления. 
55 Методы оценки свойств и характеристик участников 

56 Распределение ролей в команде: роль, виды ролей, принципы распределе-
ния ролей. 

57 Понятие мотивации и стимулирования. Современные формы и методы мо-
тивации. 

58 Организационная структура и мотивация. Системный анализ и проектиро-
вание структуры проекта и мотивации проектной команды. 

59 Современные формы стимулирования. Компенсационный пакет. 
60 Убеждение как аспект мотивации в проектной группе. 
61 Особенности мотивации и стимулирования в проектной группе. 
62 Основные виды грантовых проектов и основные принципы фандрайзинго-

вой деятельности. 
63 Поясните принципы построения дерева проблем и дерева целей. Правило 

SMART. 

64 Объясните принципы построения логико-структурной матрицы проекта и 
диаграммы Ганта. 

65 Понятие и виды риска. Ситуации принятия решений при создании проек-
та. 

66 Методы оценки риска. Применимость методов при формировании проек-
та. 

67 Методы снижения риска и рекомендации руководителю проектов по от-
ношению к риску. 
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8. Особенности организации обучения для лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов 

При необходимости рабочая программа дисциплины может быть адаптирована 
для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, в том числе для дистанционного обучения. Для этого 
требуется заявление студента (его законного представителя) и заключение психо-
лого-медико-педагогической комиссии (ПМПК). 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья (по заявлению обучающегося) а для инвалидов также в соот-
ветствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, могут предлагать-
ся следующие варианты восприятия учебной информации с учетом их индивиду-
альных психофизических особенностей, в том числе с применением электронного 
обучения и дистанционных технологий: 

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в 
форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов 
в аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации 
с привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного до-
кумента; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привле-
чением сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; 
в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 
консультации. 
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