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Вопросы для оценки сформированности компетенции  

УК-11 «Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности» 

 

Компетенция формируется дисциплинами: 

Дисциплина Семестр 

Правоведение 7 

Государственное и муниципальное управление 5 

 

 

Вопросы и задания по дисциплине 

«Правоведение» 

 

1. Какое из перечисленных суждений не соответствует теории правового государства?  

А) государство должно быть ограничено законом;  

Б) законодательные, исполнительные и судебные органы должны быть равноправны;  

В) запрещено всё, что не разрешено законом;  

Г) только суд может вынести решение о том, является ли человек преступником или 

нет.  

  

2. Какие из перечисленных ниже общественных отношений регулирует гражданское 

законодательство?  

А) брачно-семейные;  

Б) отношения в сфере государственного управления;  

В) имущественные и связанные с ними личные неимущественные; 

Г) отношения, возникающие в процессе финансовой деятельности государства.  

  

3. Какой из перечисленных ниже признаков является признаком юридического лица?  

А) имущественная обособленность;  

Б) одним из учредителей является государство;  

В) наличие недвижимости;  

Г) наличие уставного капитала не менее 1 млн рублей.  

   

4. К признакам трудового договора не относится …  

А) гражданско-правовая направленность  

Б) обязанность работодателя организовать труд работника и его охрану  

В) подчинение работника правилам внутреннего трудового распорядка  

Г) личное выполнение трудовой функции  

  

5. К признакам потребительских правоотношений относится …  

А) приобретение товара потребителем для личного пользования  

Б) приобретение товара для предпринимательских целей  

В) неравное положение участников правоотношений  

Г) наличие публичного элемента  



 

6.  Государство в современной юридической литературе определяется как:   

 

7.  Постановления, издаваемые органами исполнительной власти, называются: 

 

8. Что такое референдум?  

 

9. Кто в правовом государстве является источником власти?  

 

10. В правовом государстве законы принимаются…  

 

11. С какого возраста по российскому законодательству наступает полная дееспособность 

субъектов права?  

 

12. Договор аренды в соответствии с ГК РФ регулирует…  

 

13. Глава правительства Российской Федерации называется…  

 

14. Кто имеет право отправить Правительство РФ в отставку?  

 

15. В какой форме должны совершаться сделки граждан между собой на сумму более 

10 000 рублей?  

 

16. Соглашение двух или более лиц об установлении, изменении или прекращении 

гражданских прав и обязанностей называется …  

 

17. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания…  

 

18. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных актов на территории Российской Федерации осуществляется …  

 

19. Право граждан РФ свободно искать, получать, передавать, производить и 

распространять информацию любым законным способом закреплено в …  

 

20. Коммерческие организации – это…  

  

 

 

Ключ к контрольным вопросам:  

№ вопроса  Ответы  

1  В  

2  В  

3  В  

4  А  

5  А  



6  политическая организация общества, обладающая верховной властью на 

определённой территории  

7  законы  

8  процедура прямого участия народа в принятии решений по важнейшим 

вопросам государственной жизни  

9  Народ  

10  парламентом  

11   18 лет  

12  передачу имущества во временное владение и пользование.  

13  Председателем Правительства РФ  

14  Президент РФ  

15   в простой письменной форме  

16  договором  

17  Замечание, выговор, увольнение 

18  Федеральной инспекцией труда   

19  Конституции РФ  

20  Организации, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели 

деятельности  

 

Методика оценки сформированности компетенции 

 

Оценка сформированности компетенции проводится по схеме оценивания от 0% до 

100% . 

 

Схема оценивания  

 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

Пороговый уровень 

(как обязательный для всех выпускников по 

завершении освоения ОП ВО) оценивается 

по шкале 51%-65% правильных ответов 

как оценка «удовлетворительно» 

Характерно частичное знание.  

Количество верных ответов заключается 

в интервале 12 - 13 тестовых вопросов и 

заданий.  

Повышенный продвинутый уровень 

(относительно порового уровня) 

оценивается по шкале 66%-85% 

правильных ответов как оценка 

«хорошо» 

Характерно сформированное, но 

содержащее отдельные пробелы знание.  

Количество верных ответов заключается 

в интервале 14- 17 тестовых вопросов и 

заданий. 

Повышенный превосходный уровень 

(относительно порового уровня) 

оценивается по шкале 86%-100% 

правильных ответов как оценка 

«отлично» 

Характерно полностью сформированное 

знание.  

Количество верных ответов заключается 

в интервале 18 - 20 тестовых вопросов и 

заданий.  

 

 



Вопросы и задания по дисциплине  

«Государственное и муниципальное управление» 

 

1. Что понимается под конфликтом интересов на государственной службе? 
А) Несогласие между руководителем и подчинённым по рабочим вопросам 

Б) Ситуация, при которой личная заинтересованность влияет или может повлиять на 

объективное исполнение должностных обязанностей 

В) Конкуренция между ведомствами за бюджетные средства 

Г) Разногласия между органами власти разных уровней 

 

2. Какая мера чаще всего применяется к госслужащему при выявлении конфликта 

интересов? 
А) Уголовное преследование 

Б) Отстранение от исполнения обязанностей либо изменение должностного 

положения 

В) Публичное порицание 

Г) Лишение премий на год 

 

3. Какие меры относятся к профилактике коррупционного поведения в органах 

власти? (выбери два правильных ответа) 
А) Декларирование доходов и расходов госслужащих 

Б) Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных актов 

В) Увеличение количества совещаний 

Г) Сокращение штата сотрудников 

 

4. Какие инструменты помогают формировать нетерпимое отношение к коррупции? 
А) Антикоррупционное просвещение и обучение служащих 

Б) Публикация сведений о доходах и имуществе должностных лиц 

В) Закрытие информации о госзакупках 

Г) Снижение числа проверок 

 

5. Соотнесите орган власти и его функцию в сфере противодействия 

коррупционному поведению: 

 

Орган Функция 

1) Прокуратура РФ 

А) Контроль за соблюдением 

антикоррупционных требований к 

госслужащим 

2) Минтруд России 
Б) Разработка методических рекомендаций 

по профилактике коррупции 

3) Счётная палата РФ 

В) Внешний финансовый контроль, 

выявление нецелевого расходования 

средств 

 

6. Какой документ декларирует доходы госслужащего?  

 

7. Что такое НАК?  

 

8. Какой орган ведёт реестр лиц, уволенных за утрату доверия?  

 

9. Что значит «нетерпимость к коррупции»? 

 



10. Что относится к экстремистской символике?  

 

11. Какой принцип важен для прозрачности госзакупок?  

 

12. Что означает «утрата доверия» для госслужащего?  

 

13. Какой вид ответственности предусмотрен за коррупцию?  

 

14. Какой принцип лежит в основе этики госслужбы?  

 

15. Что включает антикоррупционное просвещение? 

 

16. Какой результат ожидается от формирования нетерпимости к экстремизму?  

 

17. Что должен сделать муниципальный служащий, если ему предложили взятку?  

 

18. Какой механизм позволяет гражданам участвовать в контроле за расходованием 

бюджетных средств?  

 

19. Как цифровые сервисы помогают в борьбе с коррупцией?  

 

20. В чём отличие профилактики терроризма от реагирования на террористическую 

угрозу? 

 

 

Ключ к вопросам 

 

№ 

вопроса 

Ответ 

1.  Б 

2.  Б 

3.  А, Б 

4. . А, Б 

5.  1–А, 2–Б, 3–В 

6.  Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

7.  Национальный антитеррористический комитет 

8.  Минтруд России. 

9.  Отказ от оправдания и участия в коррупционных схемах. 

10.  Символика запрещённых экстремистских организаций. 

11.  Открытость и конкуренция. 

12.  Основание для увольнения за коррупционные нарушения. 

13.  Уголовная, административная, дисциплинарная. 

14.  Беспристрастность и служение общественным интересам. 

15.  Обучение и информирование о рисках и последствиях коррупции. 

16.  Снижение поддержки экстремистских идей в обществе. 

17.  Сообщить в правоохранительные органы/руководству, оформить уведомление. 

18.  Публичные слушания, инициативное бюджетирование. 

19.  Снижают прямой контакт чиновника и гражданина, фиксируют этапы и решения. 

20.  Профилактика направлена на устранение причин и условий, реагирование — на 

пресечение и ликвидацию последствий. 



 
Методика оценки сформированности компетенции 

 

Оценка сформированности компетенции проводится по схеме оценивания от 0% до 100% . 

 

Схема оценивания  

 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

Пороговый уровень 

(как обязательный для всех выпускников по 
завершении освоения ОП ВО) оценивается по 

шкале 51%-65% правильных ответов как 

оценка «удовлетворительно» 

Характерно частичное знание.  

Количество верных ответов заключается в 

интервале 12 - 13 тестовых вопросов и 

заданий.  

Повышенный продвинутый уровень 

(относительно порового уровня) оценивается 

по шкале 66%-85% правильных ответов как 

оценка «хорошо» 

Характерно сформированное, но содержащее 

отдельные пробелы знание.  

Количество верных ответов заключается в 

интервале 14- 17 тестовых вопросов и 

заданий. 

Повышенный превосходный уровень 

(относительно порового уровня) оценивается 

по шкале 86%-100% правильных ответов как 

оценка «отлично» 

Характерно полностью сформированное 

знание.  

Количество верных ответов заключается в 

интервале 18 - 20 тестовых вопросов и 

заданий.  

 

 


