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Вопросы для оценки сформированности компетенции УК-4. 

 

«Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном (ых) языке (ах) 

 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ ФОРМИРУЕТСЯ ДИСЦИПЛИНАМИ: 

 

 ДИСЦИПЛИНА 

  

1 Иностранный язык 

2 Деловые коммуникации 

 

 

ДИСЦИПЛИНА «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» 

 

Вопросы и задания по дисциплине «Иностранный язык» 

 

I Выберите форму глагола, соответствующую данному предложению. 

 

1) She …this book lately. 

  a) read  b) has read  c) reads  d) is reading 

 

2) I shall give her the book, when she ….. 

  a) comes  b) will come  c) came  d) has come 

 

3) Did she …..there by train? 

  a) go  b) goes  c) went  d) gone  

 

4) Has he ….to the dean? 

  a) spoke  b) speaking  c) speak  d) spoken 

 

5) What is he …. now? 

  a)  write  b)  writing  c)  written d)  wrote 

 

II Заполните пропуски глаголами. 

 

         6) …..there water in the glass? 

7) …..they finished the work yet? 

8) I …..a first year student. 

9) ….she an English dictionary? 

10) Where …you going tonight? 

 

      III Заполните пропуски модальными глаголами. 

 

11) My sister ….sing and play the piano very well. 

12) You ….bring me this book as soon as possible.  



13) She was ill last week. She ….to stay at home. 

14) You …..go in for sports if you want to become healthy. 

15) She … put on this dress. It us very beautiful.  

 

      IV Заполните пропуски предлогами. 

 

16) There a lot of people …..the street. 

17) Look …the picture. It’s wonderful. 

18) I am waiting ….you. 

19) Have you ever been …London? 

20) Mrs Brown is on holiday. Her friend Mary is looking… Mrs’ Brown children. 

 

 

Ключи к вопросам и баллы за правильный ответ 

 

Вопрос Ответ 

1.  b 

2.  a 

3.  a 

4.  d 

5.  b 

6.  is 

7.  have 

8.  am 

9.  has 

10.  are 

11.  can 

12.  must 

13.  had to 

14.  must 

15.  should 

16.  in 

17.  at 

18.  for 

19.  to 

20.  after 

 

Методика оценки сформированности компетенции 

 

Оценка сформированности компетенции проводится по схеме оценивания от 0% до 

100%  

Схема оценивания  

 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

Пороговый уровень 

(как обязательный для всех выпускников 

по завершении освоения ОП ВО) 

оценивается по шкале 51%-65% 

Характерно частичное знание.  

Количество верных ответов 

заключается в интервале 12 - 13 

тестовых вопросов и заданий.  



правильных ответов как оценка 

«удовлетворительно» 

Повышенный продвинутый уровень 

(относительно порового уровня) 

оценивается по шкале 66%-85% 

правильных ответов как оценка 

«хорошо» 

Характерно сформированное, но 

содержащее отдельные пробелы знание.  

Количество верных ответов 

заключается в интервале 14- 17 тестовых 

вопросов и заданий. 

Повышенный превосходный уровень 

(относительно порового уровня) 

оценивается по шкале 86%-100% 

правильных ответов как оценка 

«отлично» 

Характерно полностью сформированное 

знание.  

Количество верных ответов 

заключается в интервале 18 - 20 

тестовых вопросов и заданий.  

 

 

ДИСЦИПЛИНА «ДЕЛОВЫЕ КОММУНИКАЦИИ» 

 

 Вопросы и задания по дисциплине «Деловые коммуникации»  

 

1. Какое название носит процесс адекватного взаимопонимания двух участников 

коммуникативного акта, принадлежащих к разным национальным культурам? 

 

2. Какое название носит процесс, который предполагает умение строить отношения с 

любым партнером, добиваться эффективного взаимодействия на основе обоюдных 

интересов в деловом мире?   

 

3. Какое название носит процесс физического, психофизического и социального 

приспособления человека к окружающей среде, например, к профессиональной? 

 

4. Какое название носят широкие процессы взаимодействия различных культур, в ходе 

которых происходят их изменения, усвоение ими новых элементов, и в результате 

смешения разных культурных опытов появляется принципиально новое культурное 

образование. 

 

5.Как называется процесс, в результате которого члены одного этнокультурного 

образования утрачивают свою первоначально существующую культуру и усваивают 

культуру другого образования, с которым они находятся в непосредственном контакте? 

 

6. Как называется процесс, при котором средство коммуникации культур предполагает 

такое сближение взаимодействующих субъектов культурного процесса, когда они не 

подавляют друг друга, не стремятся доминировать, соприкасаясь бережно и осторожно? 

 

7. Как называется процесс увеличение степени разнообразия культуры? 

 

8. Как называется процесс введение индивида в систему нормативноценностных установок 

конкретной культуры, становление человека воспитанного? 

 

9. Что является способом организации жизнедеятельности людей по преобразованию 

природы и общества, способом творческой самореализации человека и мерой его 

саморазвития? 

 



10. Как называется процесс   обогащения существующей культуры  новыми  элементами, 

при котором: возникают новые образцы и отбрасываются старые? 

 

11. Как называется способ кодирования культурной памяти, когда происходит сохранение 

и передача информации? 

 

12. Чем являются предписания, требования, пожелания и ожидания соответствующего, 

общественно одобряемого поведения, представляющие собой некие идеальные образцы 

поведения в конкретных ситуациях? 

 

13. Как называется новый тип реальности, включающей в себя ареалы распространения 

языков общения, средства передачи информации и трансляции культурного наследия на 

основе компьютерных технологий в сети Интернет.  

 

14.   Основным объектом изучения в теории межкультурной коммуникации являются:  

а) различия в особенностях культуры и общения у представителей различных народов, 

расовых и этнических групп. 

б) язык, кухня, традиции 

в) внешность 

г) диалект 

д) юмор 

 

15. Эмпатия – это: 

а) процесс усвоения человеком культурных знаний ценностей, норм поведения и навыков. 

б) способность понимать и разделять переживания другого человека через эмоциональное 

сопереживание 

 в) терпимое и снисходительное отношение к чужим мнениям, обычаям, культуре. 

г) процесс негативного восприятия традиций и ценностей чужой культуры. 

д) форма общения людей посредством жестов, мимики, телодвижений. 

 

16. Как называется процесс   снижения уровня нравственных ценностей в обществе? 

 

17. Как называется искусство современных народов Африки, Австралии, Океании, 

сохранившееся с первобытнообщинной стадии развития? 

 

18. Пренебрежительное отношение к культуре других народов, возвеличивание своей 

национальной культуры, это… 

 

19. Обычаи, передаваемые от одного поколения к другому, это… 

 

20. Тип общения, при котором партнеров по общению объединяют интересы дела, 

совместная деятельность. 

а) деловой стиль общения 

б) дружеский стиль общения 

в) требовательный стиль общения 

г) дистанционный стиль общения 

д) заигрывающий стиль общения 

 

21. Как называется процесс введения индивида в общее знание об окружающем мире и 

вовлечение в общественную практическую деятельность, конечным продуктом этого 

процесса является личность?  

 



22. Как называется процесс культурного заимствования через целенаправленное 

подражание? 

 

23. Что регулирует правила человеческое поведения?  

 

24. Как называется состояние длительной неизменности и повторяемости норм, ценностей, 

смыслов, знаний? 

 

25. Как называется процесс нарастания взаимосвязи и взаимодействий культур, 

протекающий во всемирном масштабе; интернационализация культуры?  

 

26. Как называется эмоционально-когнитивный процесс осознания принадлежности 

человека к какой - либо этнической общности? 

 

27. Как называется современный этап общественного развития, характеризующийся 

переходом от индустриальных технологий производства к информационным, 

компьютерным? 

 

28. Какое в наибольшей степени личностное общение, позволяет удовлетворить такую 

человеческую потребность, как потребность в понимании, сочувствии, сопереживании?  

 

29. Как характеризуется общение, при котором к партнеру относятся как к средству 

достижения внешних по отношению к нему целей? 

 

30. Как характеризуется бескорыстные личные отношения между людьми, основанные на 

любви, доверии, общих интересах и увлечениях? 
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Методика оценки сформированности компетенции 

 

Оценка сформированности компетенции проводится по 100 – бальной системе.   

 

Схема оценивания  

 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

Пороговый уровень 

(как обязательный для всех 

выпускников по завершении 

освоения ОП ВО) – оценивается по шкале 

53-79 баллов (оценка 

«удовлетворительно»)  

Характерно частичное знание.  

Количество верных ответов заключается в 

интервале 15 – 22 вопроса.  

Повышенный продвинутый уровень 

(относительно порового уровня) 

– оценивается по шкале 80-92 балла (оценка 

«хорошо») 

Характерно сформированное, но 

содержащее отдельные пробелы знание.  

Количество верных ответов заключается в 

интервале 23 - 26 вопроса. 

Повышенный превосходный уровень 

(относительно порового уровня) – 93-100 

баллов (оценка «отлично») 

Характерно полностью сформированное 

знание. Количество верных ответов 

заключается в интервале 27 - 30 вопроса.  

 

 

 


